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Iestades atrasanas vieta un veésture

Privata pirmsskolas izglitibas iestade “First step” darbojas jau 10 gadus. 2010.g. — 2020.g. atraSanas
vieta bija Zemgalu iela 5, Riga, bet no 2021.gada janvara KurSu iela 26A, Riga. Eka tika parbivéta
speciali bérnudarza vajadzibam, Sanemot visas nepiecieSamas atlaujas, t.s. no Rigas biivvaldes,

veselibas inspekcijas un ugundzésibas dienesta.

Paslaik bérnudarzs darbojas péc visparejas pirmsskolas izglitibas programmas, kods: 0101 11

11. Licences numurs: V- 8269, licencésanas datums — 31.08.2015.9.
Iestades pamatdati

Tris bérnu vecuma grupas:

e Mazie zvirbuléni ( 1,6 — 2 gadi)

e Zvirbuléni ( 2 — 3 gadi)

e (Ciruléni ( 3-5 gadi)
Kopgjais bérnu skaits 2023.9. / 2024.m.g. 34 bérni, vecuma no 1,6 lidz 5 gadu vecumam.
Personala skaits kopa 9 cilveki, tostarp 6 pedagogi un 3 tehniska personala darbinieki.

Iestades darbiba balstas uz saudzigu attieksmi pret dabu un apkart€jas vides veidoSanas principiem,
lielu uzmanibu veltot bérnu jégpilnai laika pavadiSanas iesp&jam ara jebkuros laika apstaklos un

veseliga dzives veida popularize$anai, ieklaujot pastaigas uz mezu.
Ipasie izglitibas iestades piedavajumi, tradicijas
1. Sakartota, drosa infrastrukttra Iestade un tai pieguloSaja teritorija ar modernam,

daudzfunkcionalam ara vides rotalu konstrukcijam, piemérota dazada vecuma

izglitojamiem.

2. Musdieniga vide, kas nodroSina un sekmé izglitojamo pétniecisko darbibu, maciSanos un
patstavibu, t.s. pastaigas uz mezu jebkuros gadalaikos un laika apstak]os.

3. Daudzveidigs sporta inventars fizisko aktivitasu nodrosinasanai ikdienas nodarbibas telpas
un ara vide.

4. Prieks personala aprikota daudzfunkcionala nodarbibu zale, kura notiek nodarbibas,

seminari, pasakumi, sanaksmes.



Savstarpgja saskarsme - izglitojamie, vecaki un iestades darbinieki; daudzpusigas sadarbibas
formas ar izglitojamo vecakiem - katru sezonu izstades, gadskartu svétku svinéSana,

labdaribas projekti un piedaliSanas dazados bérnu pasakumos.
Izglitojamiem ir iesp&ja papildus apmekl&t logop&da un jogas nodarbibas.

facebook.com lapa, kas nodroSina veiksmigu informacijas apmainu starp iestadi, vecakiem

un sabiedribu.

Iestades darbibas pamatmeérki un uzdevumi

Misu iestades vizija:

Patstavigs, darbigs, atbildigs, droSs, emocionali un fiziski vesels bérns.

Iestades strategiskie merki:

Kvalitativa un jeégpilna izglitojamo programmas apguve;
Jauna macibu satura, kompetencu pieejas izpratne un ievie$ana iestade.

Veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka arT veicinat

izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

Aktualiz&t darbinieku profesionalo izaugsmi.

Uzdevumi:

1. Izzinat sevi mijiedarbiba ar apkartéjo pasauli;

2. Veidot vidi un apstaklus, kuros berns patstavigi un sadarbojoties ar citiem vienaudziem
1zzina, péta, véro apkartgjo vidi;

3. Praktizgjas intuitiva lasiSana, stastiSana un rakstiSana, ka ar1 izmanto iegiitas iemanas
macibu un sadzives situacijas.

4. Veicinat un pilnveidot bérnu ekologisko domasanu, interesi un uzvedibu, p&tot dabas un
apkartnes procesus iestades teritorija un meza;

5. Popularizét veseligu dzivesveidu , Istenojot bérnu veselibu nostiprinasanas aktivitates un
pasakumus. Turpinat piedalities projekta - “Skolas Piens un aboli”;

6. Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana - valsts sv&tku svin€Sana,

gadskartu svetki.



Macibu saturs

Vértéjums - Labi

Macibu process tiek istenots valsts valoda, saskana ar licencéto programmu, normativo aktu
prasibam, iestades mérkiem un uzdevumiem.

Darbam tiek izmantots Valsts satura centra izveidotas programmas paraugs, kur macibu saturs
veidots saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu pirmsskolas un izglitibas
péctecibu, ka arT dazadi metodiskie ieteikumi. Pirmsskolas izglitibas saturs tiek apgtits caur
integréto macibu.

Pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, standartus, izglitibas
programmu, izprotot macibu satura izvirzitos meérkus, uzdevumus, macibu metodes,
pan€mienus un darba organizacijas formas, izglitojamo vertésanas formas un kartibu.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats iestades gada darba plans, dienas reZims katrai vecuma
grupai, grupu rotalnodarbibu, miizikas, fiziskas attistibas un veselibas veicinaSanas saraksts.

Ka ari:
> 4 b&rns macas pats — darbojoties, eksperimentgjot un izzinot,
> pedagoga loma — bérnu iedrosinat patstavigai darbibai, katrs bérns ir ipass un pasauli

iepazist sava ritma, pielagojoties bérna vecumam;
-> macibu process notiek sakartota vide, kura ir sadalita zonas;

> briviba un disciplina ir viens un tas pats.

Stipras puses:

1. Macibu process ir sabalanséts un mérktiecigs visas dienas garuma;
2. Plasas iesp&jas macibu procesa organiz€Sanai arpus telpam,;

3. Daudzveidigas informacijas apmainas iespgjas ar izglitojamo gimeni.

Turpmaka attistiba:

Turpinat darbu pie jégpilna macibu procesa organiz€Sanas, radot izglitojamiem ikdienas procesa
dazadas probléemsituacijas iegiito zinasanu pielietoSanai, tad€jadi veicinot sp&ju pielagoties

mainigajiem dzives apstakliem.



Atbalsts izglitojamiem

Veértéjums — Loti labi

Lai izglitojamais iegiitu prasmes un iemanas, iestades darbinieki rada interesantu un attistoSu vidi.
Nodarbibas tiek planotas un vaditas ta, lai be€rnam rastos v€lme izzinat un iegiit jaunas zinasanas.
Eksperimenti, €dienu gatavosana, sporta diena ar vecakiem, profesiju dienas — motivé un rada
bérnam iesp&ju apgiit zinasanas.

Secinajumi: Rast iesp&ju zinaSanu paplasinasanai, ka stradat ar 1 laikmeta berniem.

Turpmaka attistiba: Rast iesp&ju papildinat darbinieku zinaSanas- kursi, seminari, pieredzes

apmaina.

Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertejums — Loti labi

Vertésana ir maciSanas procesa sastavdala, kura verté bérna maciSanas procesu, individualos
sasniegumus un rosina b&rnu veikt pasveértejumu. Izglitojamo vert€sanas process norit nepartraukti,
tiek izverteta izglitojamo attistiba - prasmes, iemanas atticksmes. Pirmsskolas pedagogiskaja

procesa vertéSanu veic noverojot, jautajot, klausoties piefiksgjot to bernu attistibas kartes.

Pedagogs individualajas sarunas ar bérna vecakiem, informé, kadas prasmes, iemanas un atticksmes
bérns ir apguvis, kas biitu jaattista un japilnveido. Tada veida tiek sekméta sadarbiba ar vecakiem

un vecaku atbildiba bérna attistiba.

Katras grupas pedagogi un bérni ir izstradajusi grupas noteikumus, atbilstosi katras grupas
vecumam. Izglitojamie ar tiem ir iepazistinati, 1idz ar to ir vieglak izprast izvirzitas prasibas, tas

respektét un noverot.
Stipras puses:

1.Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites sist€émas lietoSana izglitibas iestadé — Bérnu attistibas

karte - ir pedagogu un pargjo darbinieku kompetencg, savstarpgji sadarbojoties un konsultgjoties.

2. Individualu un grupas konsultaciju un rekomendaciju sniegSana vecakiem sakara ar katra bérna

attistibu.
Turpmakas atfistibas vajadzibas:

1. Petit izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku un véroto analizet, fiksét, pienemt

zinasanai katra audz€kna stipras puses.



2. leviest digitalos macibu lidzeklus, lai veicinatu izglitojamo motivaciju un paplaSinatu

pedagogiskas iespéjas.

3. Darbinieki veic pirmsskolas izglitibas satura un latviskas dziveszinas, ar latvisko svétku

izpratnes integraciju visos macibu priekSmetos.
4. Pilnveidot vertéSanas formas un metodes.
Iekartas un materialtehniskie resursi

Vértéjums - Labi

Iestadg ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi izglitibas programmas
realiz€Sanai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un izglitojamo augumam.
Pedagogi savam darbam var izmantot datorus, skeneri, printerus, projektoru, kop&taju. Visi
materialtehniskie [idzekli un iekartas ir darba kartiba. Atbildiga persona — iestades vaditaja veic
materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un novers tos, ka ar1 papildina ar
nepiecieSamo. lestade nodros$ina ar izglitibas programmu apguvei nepiecieSsamo macibu literatiiru,
papildus literatiiru un uzskates lidzekliem. Macibu gada sakuma tiek apstiprinats macibu literattiras
un lidzeklu saraksts, ka arT tas tiek darits katru ménesi, skatoties uz méneSa t€mas nepiecieSamam

lietam darbam ar bérniem. Individualie macibu lidzekli un piederumi tiek saskanoti atseviski.
Stipras puses:
1. TIestadei ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi izglitibas programmu realizacijai.
2. Telpas iestade ir atbilstosas izglitojamo skaitam un vecumam.

3. lestades riciba ir nepiecieSamas iekartas un lidzekli teritorijas un €ku apsaimniekoSanai un

uzturéSanai kartiba.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat pilnveidot materiali tehnisko bazi.

2. Pilnveidot metodiska kabineta materialtehnisko bazi.



Personalresursi

Vértéjums - Labi

Iestade ir nokomplektéts un veiksmigi darbojas viss izglitibas programmas istenosanai
nepiecieSamais personals. Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir normativajiem dokumentiem
atbilstosa izglitiba vai macas atbilstosa virziena. Pedagogu profesionala pilnveide atbilst Ministru
kabineta noteiktajam. Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu talakizglitibas
kursos. Iestade informaciju par pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi registré Valsts

izglitibas informacijas sistémas datubaze ( VIIS).

Pedagogi ir versti uz inovacijam un labprat seko novitatém izglitiba, labprat papildina savas
zinasanas apmeklgjot kursus, ko uzskata savai pilnveidei par labu. Vadiba profesionali pilnveidojas

pati un atbalsta pedagogu talaku izglitoSanos.

Regulari pedagogu starpa tiek parrunata pieredze par dazadu macibu metozu izmantoSanu macibu

procesa.

Stipras puses:
1. Izglitibas iestade ir nodro$inata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem.
2. Regulara talakizglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas kursos giita pieredze.
3. Savas pieredzes popularizésana.
Turpmaka attistiba.
1. Turpinat skolotaju izglitosanu un kompetencu nostiprinasanu,

2. Organizet seminarus, pieredzes apmainas sanaksmes un atklatas stundas.

Izglitojamo drosibas garanteéSana ( droSiba un darba aizsardziba)

Vertéjums — Loti labi

Drosibas pasakumu ievéroSanai ir pieversta ipaSa uzmaniba. lestade riip€jas par izglitojamo un

darbinieku droSibu iestades telpas un tas teritorija, lai vini justos droS$i un aizsargati.

Ir izstradati un iestades telpas izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un kartiba,

atbildigais par ugunsdro§ibu. Ir uzstaditi ugunsdrosibas detektori, visas telpas un ierikota



automatiska ugunsdzesibas signalizacija, ugunsdz€sibas aparati. Katram darbiniekam tiek veikta

instruktaza, kas tiek apliecinata ar parakstu.

lekltSana iestade ir ar kodiem, kurus izsniedz vecakiem un darbiniekiem. Ara vartiniem ari ir kods,
kuru atvert var tikai pieaugusie. lestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, kuri tiek laboti un
papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdosana. Iestadg ir darba drosibas specialists ( speciala
firma), kurs§ uzrauga darba drosibas ievéroSanu un veic profilakses pasakumus. Uzsakot jauno
macibu gadu iestades darbinieki ir iepazistinati ar evakuacijas planu, ieks¢jas kartibas noteikumiem,
darba kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Darbinieki ir noklausijusies kursus par bérnu tiesibu aizsardzibu, un zina ka rikoties situacijas, kad
konstat&ta vardarbiba pret b&rnu. Darbiniekiem ir apliecibas/sertifikati par pirmas palidzibas
sniegSanu bérnam un pieaugusajiem, lai tie nepiecieSamibas gadijuma varétu sniegt pirmo palidzibu

un neapjuktu ekstremalas situacijas.

Iestade ir noteikta kartiba ka tiek organizg&tas pastaigas, macibu ekskursijas uz mezu un citi
pasakumi, saskanojot pasakumu norisi ar bérnu vecakiem. Pastaigu laika, arpus iestades teritorijas

bérni ir nodro§inati ar atstarojo$am vestitém.

Stipras puses:

1. Testade ir pieejama atbalsta personala palidziba iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un

vinu vecakiem.
2. lIzglitojamiem ir drosa vide.
3. [Irizstradati ieks€jas kartibas noteikumi un droSibas instrukcijas.
4. lestadé ir darba un ugunsdrosibas specialists - firma.

Turpmaka attistiba:

1. Piesaistit specialo pedagogu. Uzsvars jaunaja macibu gada uz logopéda atbalstu.

2. Turpinat izglitot darbiniekus par droSu vidi darba vieta — iestad€ un arpus iestades telpam.



Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vertéjums — Loti labi

Sadarbibai ar izglitojama gimeni iestadé ir dazadas darba formas vecaku informé&Sanai par iestades
darbu un par izglitojamajiem. Grupu skolotajas tiekas ar vecakiem katru dienu, veicot parrunas par

izglitojamo sasniegumiem vai problémam.

Ka ar ir grupu vecaku sapulces, individualas tikSanas ar vecakiem, grupu un iestades pasakumi..
Grupu skolotajas ar vecakiem nepiecieSamibas gadijuma sazinas telefoniski, SMS, WhatsApp vai

FB grupas.
Iestadg ir vecaku sapulcu apmekl&juma registracijas lapas, vecaku sapuléu protokoli.

Jaunajiem vecakiem, kuru bérni uzsak gaitas pirmsskolas iestad€, no sakuma tiek iepazistinati ar

personalu, tiek izraditas iestades telpas un ara laukumins.

Stipras puses:

1. Notiek savlaiciga informacijas apmaina starp iestades administraciju, personalu un

vecakiem.
2. Vecaki iesaistas iestades organiz&tajos pasakumos, piedalas izstad€s un labdaribas akcijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Turpinat organizet pasakumus bérnu, pedagogu un vecaku sadarbibas veicinasanai.

Testades vide un mikroklimats

Vertéejums — Loti labi

Iestade mainas un attistas 11dz ar laiku, saudzigi saglabajot un bagatinot savas tradicijas. Piederibas
apzina un prieks par savu pirmsskolu balstas uz labvéligu un sadarbibu veicino$su mikroklimatu,
tapéc kolektivs daudz strada, lai nodroSinatu labas attiecibas starp pedagogiem, darbiniekiem,
vecakiem un b&rniem, lai iestade visiem biitu patitkami uzturéties. lestades darbinieku vida valda
draudzigas, cienpilnas attiecibas, tiek ieverotas profesionalas &tikas normas, lai ikviens kolektiva
justos labi. Sadarbiba starp personalu, izglitojamiem un vecakiem balstas uz profesionalam un

etiskam vertibam.



Ikdienas darba liela uzmaniba tiek pieveérsta cienpilnu attiecibu un pozitivas uzvedibas veidoSanai
bérnu starpa grupas. Problémsituacijas, ja tadas rodas, tiek risinatas profesionali, godigi, taisnigi,
iesaistot pedagogus, vadibu un p&c nepiecieSamibas ar1 bérnu vecakus.

Katram darbiniekam ir paredzetas socialas garantijas, ko paredz darbinieku Kopligums ,Darba

kartibas noteikumi, ka ar1 veselibas apdroSinasana, kas ar1 labvéligi un “veseligi” ietekmé.

Runajot par iestades tiru fizisko mikroklimatu, tad iestadg ir telpas uzkopsanas plans, tiek ieveroti
Ministra kabineta noteikumi Nr.596 “Higiénas prasibas izglitibas iestadém, kas Tsteno pirmsskolas
izglitibas programmas”. Telpas ir uzkoptas, teritorijai 2020.gada decembr1 uzstaditas jaunas
konstrukcijas, ikdiena tiek sekots I1idz kartibai un tiribai, kas p&c nepieciesamibas tiek papildinatas
vai tiek laicigi tiek veikts remonts. Katru gadu pavasari grupas bérni s€j seklinas un audze ara
pukes, darzens, kas priece un rada dabai pietuvinatu macibu procesa. Pavasari péc plana tiek

mainitas smiltis smilSu kastes.

Izglitibas iestade svin un atzimé latvisko gadskartu ierazu svétkus un Latvijas Valsts sv&tkus 18.
novembri, ka arT tadus svetkus ka Zinibu diena, iestades dzimSanas diena-kolektiva saliedéSanas
pasakums (oktobra 1. piektdiena), Skolotaju diena, gimenu sporta svétki, Tévu diena, organiz&jam

ar1 netradicionalus tematiskus pasakumus.

Iestadi apmekle arT mazakumtautibu izglitojamie, bet macibu un audzinasanas procesa visiem tiek

nodroSinata vienlidziga attieksme, atbilsto$i Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
Stipras puses:

1. Iestade loti savlaicigi tiek risinatas konfliktsituacijas, atrisinot tas sakotng&ja limen.

2. Loti labi deleggti pienakumi pasakumu organizé$ana, gada darba un attistibas planosana.
3. Iestade noverte un priecdjas par savu kolektivu.

4. Testadei ir savas tradicijas, kuras tiek veidotas un attistitas.

5. Pozitivas un labvéligas attiecibas iestades administracijas, darbinieku, izglitojamo un vecaku

starpa.



Turpmakas attistibas vajadzibas:

1. Atjaunot, papildinat un aktualiz&t iestades darbibu reglamentgjosos iek§€jos normativos

aktus.
2. Turpinat organiz€t vadibas un darbinieku individualas parrunas.

3. leviest jaunas tradicijas.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas
1. lestadei ir pozitivs t&ls sabiedriba kopuma.
2. lestades vadiba parrauga un nodroSina labvéligu vidi iestade.
3. lestadei ir izveidojusies produktiva un ilgtsp&jiga sadarbiba ar daudzveidigam iestadém un
organizacijam.
4. Pirmsskolas izglitibas iestad€ vadiba veicina darbinieku pozitivas attieksmes veidoSanu,

nodrosinot labus apstaklus, veselibas apdros§inasanu, atbalstu, profesionalas izaugsmes

iesp€jas gan berniem, gan personalam.
Riga
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